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La labor del Instituto Griselda Álvarez, A.C. es continuar 
aplicando  los  principios  impulsados  por  la  Maestra 
Griselda Álvarez; Promoviendo los derechos humanos, la 
educación,  y  la  igualdad  de  oportunidades  para  la 
construcción y el desarrollo de la ciudadanía. 

El IGA es una institución de la sociedad civil organizada 
que  habilita  espacios  independientes  de  motivos 
partidistas;  promoviendo  foros  de  encuentro,  reflexión, 
formación  e  intercambio  para  las  mujeres  munícipes 
comprometidas con el bienestar público y la democracia. 

A través de la capacitación, fomenta la educación para el 
desarrollo de habilidades y destrezas de gestión. Fortalece 
las acciones y procesos para el logro del buen gobierno, 
a través del desarrollo de la solidaridad intermunicipal de 
Género. 
Uno de  sus  logros  ha  sido  promover  el  asociacionismo 
municipal,  con  énfasis  en  el  avance  de  las  mujeres  y 
también los varones en la gestión de gobierno. 

Actualmente, el Instituto está realizando con éxito trabajos 
y talleres desde la perspectiva de la Masculinidad. 

NUESTRO TRABAJO EN JALISCO 
El  primer  módulo  de  capacitación  del  IGA  a  mujeres  y 
hombres munícipes consta de cuatro talleres que abordan 
las  siguientes  temáticas:  1)  Masculinidad  y  Políticas 
Públicas;  2)  Marco  Jurídico  Municipal;  3)  Género  y 
Liderazgo  y  4)  Gestión  Municipal  con  Perspectiva  de 
Género . El tema de Masculinidad y Políticas Públicas se 
impartió en septiembre del 2006; el de Marco Jurídico en 
noviembre  2006;  Género  y  Liderazgo  fue  el  tema 
impartido  en  octubre  de  este  año;  restando  solamente 
Gestión  Municipal  con  Perspectiva  de  Género,  para 
completar el módulo. 

Taller: Masculinidades y Políticas Públicas 
Durante  el  2006,  el  IGA  impartió  “Masculinidades  y 
Políticas Públicas” un taller pensado desde la perspectiva 
que los hombres siguen siendo los principales tomadores 
de decisiones a nivel municipal que también afectan a las 
mujeres.  Por  lo  tanto  el  IGA,  además  de  buscar  abrir 
espacios  para  las mujeres,  también  sensibiliza  a  estos 
hombres, a través de la capacitación y la reflexión sobre 
el significado que tiene ser hombre hoy en día. 

Taller de Marco Jurídico Municipal 
La  novedad  de  este  taller,  es  que  tiene  un  enfoque 
especializado  en  el  marco  legal  que  sustenta  el  actuar 
municipal de cada estado en el que se realice. Con este 
taller,  las mujeres munícipes recién electas cuentan con 
las  herramientas  necesarias para  llevar  a  cabo  su  labor 
sin  incurrir  en  omisiones  que  a  la  larga  les  signifiquen 
multas o castigos que las perjudiquen. 
Como material complementario de este taller, se repartió 
una  compilación  jurídica  municipal  de  cada  entidad  en 
formato CD. Esta también puede ser consultada en: 

www.renamm.org.mx 

Taller de Género y Liderazgo 
A  través  de  este  taller,  se  busca  sensibilizar  a  los 
asistentes sobre  los  factores que  inciden en el ejercicio 
del liderazgo social, facilitando la reflexión, construcción y 
análisis de los conceptos a partir de dinámicas grupales. 

Taller de Gestión Municipal con Perspectiva de Género 
En  este  taller,  se  busca  sensibilizar  a  todos  los 
participantes en la importancia de promover y participar en 
un  desarrollo  local  integral,    con  enfoque  de  género  y 
justicia  social.  Entregando  a  los  participantes 
instrumentos metodológicos para el diseño de planes de 
acción municipal con equidad de género.


